
ИНФОРМАЦИЯ 

по результатам анализа выплаты заработной платы за 2024 год в 

учреждениях подведомственных Управлению культуры Нижнекамского 

муниципального района 

 

В соответствии с планом работы Контрольно-счетной палаты Нижнекамского 

района на 2025 год проведен анализ выплаты заработной платы за 2024 год в 

учреждениях подведомственных Управлению культуры. 

 

Ответственный исполнитель – инспектор Салахова Д.Р. 

 

Установлены нарушения: 

1) порядка применения классификации операций сектора государственного 

управления, утвержденных Приказом Минфина России от 29.11.2017 №209н «Об 

утверждении Порядка применения классификации операций сектора 

государственного управления» на общую сумму 14 640, 85 руб. 

2. В трех учреждениях установлены нарушения требований к бухгалтерскому 

учету, выразившиеся в нарушении требований, предъявляемых к оформлению и 

ведению регистров бухгалтерского учета, а также общих требований к бюджетной, 

бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

3. Прочие нарушения – в одном из учреждений культуры кассовый расход по 

выплате заработной платы (ст. КОСГУ 211) согласно «Отчету об исполнении 

бюджета» (ф.0503737) за 2024 год произведен на сумму 25 095 269,72 руб., что 

превышает на 6 788,03 руб.руб. общую сумму по заработной плате, начисленную по 

первичным документам (расчетно – платежным ведомостям, сводам по видам 

начислений и удержаний из заработной платы) за 2024 год, а так же показатели 

регистра бухгалтерского учета по счету 302.11 «Расчеты по заработной плате». 

 

Контрольно-счетной палатой Нижнекамского района направлены 

Представления руководителям учреждений для принятия соответствующих мер по 

устранению нарушений действующего законодательства и привлечению виновных 

лиц к дисциплинарной ответственности. 

 

Материалы проверки направлены в прокуратуру города Нижнекамска. 


